DIE NEUE INFORMATIONSPLATTFORM DES KANTONS ZURICH
ZUR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
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Wenn Beruf und Familie
vereinbart werden konnen,
fahren alle besser.

www.vereinbarkeit.zh.ch

Hier erfahren Geschéftsfliihrende und Personalverantwortliche, wie ihr Unternehmen
familienfreundlicher werden kann. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden Tipps,
welchen Beitrag sie leisten kdnnen und worauf sie achten sollten. Eine familienfreundliche
Personalpolitik hat viele Vorteile:

— Mitarbeitende in familienfreundlichen Firmen sind produktiver und motivierter

— Fluktuation und Fehlzeiten werden gesenkt und somit Kosten gespart

— Massnahmen zur Vereinbarkeit bringen acht Prozent Return on Investment

— Familienfreundlichkeit wird immer wichtiger im Wettbewerb um Fachkréfte und Talente

blog.vereinbarkeit.zh.ch

Im Vereinbarkeits-Blog kdnnen Sie Kontakte kniipfen, Erfahrungen teilen und sich mit
anderen austauschen. Bloggen Sie mit Sybille Sachs und Matthias Mélleney, der
Promotorin und dem Promotor der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Unternehmen
des Kantons Zdrich.

E=:§ ~ DIREKTION DER JUSTIZ FACHSTELLE

UND DES INNERN FUR GLEICHSTELLUNG
é\g DES KANTONS ZURICH VON FRAU UND MANN
Dem Zircher Regierungsrat ist es ein Anliegen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Kanton zu verbessern und
die Unternehmen zu ermutigen, familienfreundlicher zu werden. Die Website ist ein Projekt der Fachstelle fur Gleich-
stellung von Frau und Mann des Kantons Zirich. Sie entstand in Zusammenarbeit mit AXA Winterthur, Hunziker
Partner AG, Winterthur, dem Verband Zircher Handelsfirmen VZH, dem Kaufméannischen Verband KV Zirich, thkt
GmbH, Winterthur, und dem Dachverband der Schweizer Ménner- und Vaterorganisationen. Die Standortférderung

des Kantons Zurich unterstutzt die Zielsetzungen dieses Projekts und das Eidgendssische Buro fir die Gleichstellung
von Frau und Mann unterstutzt die Website im Rahmen der Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.
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